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	Bijeenkomst data
	Intervisie/

Reflectie

1,5 uur
	Thema’s

3 uur
	Praktikum

1,5 uur
	Kernta(a)k(en)

	.
	07-10-10

P, H en I


	Kennismaking


	Programma (H);

Competenties (H);

Kerntaken (H);

Examinering (H);

Veldassessor (H);

Ontwikkelflat (H);

N@tschool (P).
	Uitvoering:

Maken van leerwerkplan
 – op basis van inzicht in kerntaken en competenties o.b.v. de ontwikkelflat.

Inzicht in doelen stellen, SMART, verschil leerdoel en activiteit.

Aansturing veldassessor:

Veldassessor benaderen voor kennismaking & lesbezoek.

Aansturing PvB KT4

Maken leerwerkplan incl. feedback van collega.
	4. Professionaliseren

	2.
	21-10-10

P en H


	Intervisie
	Directe Instructie model

Praktisch inzicht in het model van directe instructie. 

Bij de start wordt eerst geïnventariseerd wat leren is voor de deelnemers.
	Uitvoering:

Presentatie over leerwerkplan in maximaal 10 minuten (o.a. verdieping van kennismaking).

Aansturing practicum.

Practicum 1: Start van de les incl. uitleg over begrip uit eigen vak​gebied o.b.v. DI-model maximaal 10 minuten.
	1. Leeractiviteiten



	3.
	04-11-10

P en H


	Intervisie
	BIT-model

Op basis van Effectief leren van Ebbens inzicht in fasen van leren: B, I en T fase.

Inclusief theoretische achtergrond vanuit constructivisme.
	Uitvoering: Practicum 1 (4 a 5 kandidaten klassikaal).

Aansturing opdrachten

Opdracht 1: 

Lesvoorbereiding voor 1 les volgens BIT-model incl. lesformulier.

Aansturing PvB KT4

Aanpassen leerwerkplan incl. feedback van veldassessor.
	1. Leeractiviteiten



	4.
	18-11-10

H en P
	Intervisie
	BIT-model

Op basis van Effectief leren van Ebbens inzicht in fasen van leren: B, I en T fase.
	Uitvoering: Practicum 1 (groep in 2 splitsen voor overige kandidaten).

Aansturing opdrachten:

Opdracht 2: Evaluatie van uitgevoerde les van opdracht 1.

Aansturing practicum.

Practicum 2: Onderwijsleergesprek
	1. Leeractiviteiten

	5.
	09-12-10

I  en P


	Bespreken van uitslagen van de assessments.


	Klassenmanagement

Over jouw orde in de klas; interventie; preventie.


	Uitvoering:

Practicum 2: Onderwijsleergesprek

Uitvoering PvB KT4:

Maken van definitief leerwerkplan – op basis de uitslag van het beginassessment.
	2. Leerrelaties



	6.
	23-12-11

I en H
	Intervisie
	Stopgedrag

Motivatie, koppeling pedagogiek, interactie en communicatie.


	Uitvoering:

Practicum 2: Onderwijsleergesprek

Aansturing opdrachten:

Opdracht 3: Beschrijven pedagogisch klimaat

Aansturing gesprekken:

Bekendmaken van schema wie heeft een gesprek met welke docent.
	2. Leerrelaties

	7.
	20-01-11

H en I
	Uitloop practicum 
	Erkennen, verwerken, negeren

Communicatie en/of motivatie.
	Uitvoering:

Practicum 2: Onderwijsleergesprek

Aansturing opdrachten:

Practicum 3: Het naspelen van een klassenmanage​ment casus met het spelerscollectief.

Aansturing PvB KT 1: Maken lessencyclus incl. toets.
	2. Leerrelaties



	8.
	03-02-11

P en H
	Intervisie
	Portfolio en reflectie

Portfolio

STARR

Criterium gericht interview

+ Ben Strik
	Uitvoering:

Practicum 3: Het naspelen van een klassenmanage​ment casus met het spelerscollectief 

Aansturing PvB KT4:

Vullen portfolio.
	4. Professionaliseren

	9.
	17-02-11

H (en P)
	Intervisie of uitloop practicum
	Toets stuurt instructie

Toetsmatrijs

Leerdoelen

Soorten toetsen


	Uitvoering:

Practicum 3: Het naspelen van een klassenmanage​ment casus met het spelerscollectief 

Aansturing PvB KT2:

Maken video klassemana​gement en verbeterplan.
	1. Leeractiviteiten

	10.
	03-03-11

I (en H)


	Kernkwaliteiten​spel
	Kernkwaliteiten/VIL
	Uitvoering:

Practicum 3: Het naspelen van een klassenmanage​ment casus met het spelerscollectief 

Aansturing PvB KT4:

VIL.
	2. Leerrelaties



	11.
	17-03-11

H (en P)
	Intervisie
	Basis communicatie

Interactie in de klas

NLP


	Werken aan portfolio


	1. Leeractiviteiten

2. Leerrelaties



	12.
	31-03-11

H en I
	Intervisie
	Leer- en gedragsproblemen

ADHD

PDD-Nos

Etc.

Mentoraat

Uitleg SSC.
	Aansturing practicum 4:

Individueel begeleidingsgesprek
	2. Leerrelaties

	13.
	14-04-11

P en H
	Werken aan laatste dag door deelnemers
	Leertheorieën in het kader van lessencyclus

Behaviourisme, conginitivisme, (sociaal) constructivisme, handelingsgerichte theorie, ...

Nadenken over hoe je scaffolding toe kunt passen in het onderwijs? Waar vind je behaviorisme vooral terug? Et cetera.
	Uitvoering:

practicum 4 - Individueel begeleidingsgesprek
	1. Leeractiviteiten



	14
	28-04-11

Allen
	Intervisie
	Werken aan portfolio


	Uitvoering: practicum 4 - Individueel begeleidings​gesprek 
	4. Professionaliseren



	15.
	12-05-11

H en I
	Intervisie
	Omgaan met verschillen 

Intercultureel onderwijs

Kaldenbach

Spelerscollectief  met straatcultuur
	
	2. Leerrelaties



	16.
	26-05-11

P en H 


	Intervisie
	CGO

Wat is CGO

Marzano – kennis vs vaardigheid

De Bie

PvB
	Uitvoering:

practicum 4 - Individueel begeleidingsgesprek
	1. Leeractiviteiten



	17.
	09-06-11

H en I
	Intervisie 
	Meervoudige intelligentie
	Uitloop practicum
	1. Leeractiviteiten

2. Leerrelaties



	18. 
	23-06-11

P, H en I
	Deelnemersdag: programma wordt samengesteld en uitgevoerd door deelnemers

	19.
	woensdag

6--07-11
	FEESTELIJKE AFSLUITING & DIPLOMERING


.

Planning Spelerscollectief:

· 3 februari, 17 februari en 3 maart: klassenmanagement

· 31 maart: leer- en gedragsproblemen

· 14 april, 28 april en 9 juni: begeleidingsgesprekken

· 12  mei: workshop straatcultuur

Feedback

Hans: Coördinatie feedback op ontwikkelde les, lessenreeks plus toets en portfolio- en reflectie (verslagen). Elke opleider verzorgt mede feedback.
� Vooraf: de kandidaten maken een leerwerkplan op basis van eigen behoeften. Aan de hand van de volgende vragen: Wat wil ik leren?, Wat kom ik halen? en welke activiteiten ga ik de komende 2 maanden oefenen?


� Het gedachtegoed van Ebbens en Marzano (o.a. dimensie 1) als theoretische achtergrond meenemen.


� Het gedachtegoed van Ebbens en Marzano, Watzlyk als theoretische achtergrond meenemen.
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