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Persoonlijke gegevens Portfolio-bezitter:

	Naam en voorletters


	

	Roepnaam


	

	Adres


	

	Postcode


	

	Woonplaats


	

	Telefoon


	

	E-mail


	

	Geboortedatum


	


	Geboorteplaats


	

	Hoogst voltooide opleiding


	

	Gewenst te geven schoolvak


	

	School


	

	Locatie


	

	Adres


	

	Telefoonnummer


	

	Postcode , plaats


	

	Contactpersoon school


	

	Ingangsdatum van dienstverband


	

	Kopie paspoort of rijbewijs toevoegen


	

	Handtekening


	


Voor het invullen van het portfolio dient u de losse handleiding te gebruiken die apart is toegevoegd als document.
Hoofdstuk 1.

Portfolio van: 

Overzicht werk ervaring: betaald werk, vrijwilligerswerk, thuiswerk, hobby’s

	Werk-nr.
	Welke beroepen / functies / activiteiten
	Welke taken werden uitgevoerd?
	Wat heeft u geleerd?

Welke competenties heeft u ontwikkeld
	Aantal uren per week
	Welke jaren?

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	

	
	Voor nieuwe regel:

Menu:

TABEL – INVOEGEN – RIJEN BOVEN
	
	
	
	


Hoofdstuk 2.1

Portfolio van:

Overzicht van gevolgde scholing

	
	Naam school / onderwijs
	Richting vakken
	Van ……… tot……..
	Diploma / bewijs

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	
	Voor nieuwe regel:

Menu:

TABEL – INVOEGEN – RIJEN BOVEN
	
	
	


Hoofdstuk 2.2

Portfolio van:

Overzicht van gevolgde cursussen en trainingen

	
	Naam cursus / training
	Door welke organisatie uitgevoerd, georganiseerd
	Van ……… tot……..
	Certificaat / Bewijs van deelname

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	
	Voor nieuwe regel:

Menu:

TABEL – INVOEGEN – RIJEN BOVEN
	
	
	


Hoofdstuk 3.1  

Bewijs van beheersing van competenties


Raadpleeg hiervoor de aparte handleiding voor de invulling van het portfolio
	Competentie 1


	Interpersoonlijk competent

	
	Zie gedragsindicatoren  



	Zelfbeoordeling

Toelichting:

Situatie:

Taak:

Actie:

Resultaat:

Reflectie:


	Bewijsvoering

U voegt bewijsmateriaal bij waaruit ervaring/beheersing blijkt (het bewijsmateriaal mag niet ouder zijn dan twee jaar)


	Hier kunt u de (gedragsindicatoren van de) competenties aangeven die u denkt te hebben aangetoond, b.v. 1.3, 2.5 …..

	


Hoofdstuk 3.2 
Bewijs van beheersing van competenties


Raadpleeg hiervoor de aparte handleiding voor de invulling van het portfolio

	Competentie 2


	Pedagogisch competent

	
	Zie gedragsindicatoren

	Zelfbeoordeling

Toelichting:

Situatie:

Taak:

Actie:

Resultaat:

Reflectie:



	Bewijsvoering

U voegt bewijsmateriaal bij waaruit ervaring/beheersing blijkt (het bewijsmateriaal mag niet ouder zijn dan twee jaar)


	Hier kunt u de (gedragsindicatoren van de) competenties aangeven die u denkt te hebben aangetoond, b.v. 1.3, 2.5 …..

	


Hoofdstuk 3.3  

Bewijs van beheersing van competenties


Raadpleeg hiervoor de aparte handleiding voor de invulling van het portfolio

	Competentie 3


	Vak en Vakdidactisch competent

	
	Zie gedragsindicatoren.

	Zelfbeoordeling

Toelichting:

Situatie:

Taak:

Actie:

Resultaat:

Reflectie:



	Bewijsvoering

U voegt bewijsmateriaal bij waaruit ervaring/beheersing blijkt (het bewijsmateriaal mag niet ouder zijn dan twee jaar)


	Hier kunt u de (gedragsindicatoren van de) competenties aangeven die u denkt te hebben aangetoond, b.v. 1.3, 2.5 …..

	


Hoofdstuk 3.4  

Bewijs van beheersing van competenties


Raadpleeg hiervoor de aparte handleiding voor de invulling van het portfolio

	Competentie 4


	Organisatorisch competent

	
	Zie gedragsindicatoren

	Zelfbeoordeling

Toelichting:

Situatie:

Taak:

Actie:

Resultaat:

Reflectie:



	Bewijsvoering

U voegt bewijsmateriaal bij waaruit ervaring/beheersing blijkt (het bewijsmateriaal mag niet ouder zijn dan twee jaar)


	Hier kunt u de (gedragsindicatoren van de) competenties aangeven die u denkt te hebben aangetoond, b.v. 1.3, 2.5 …..

	


Hoofdstuk 3.5  

Bewijs van beheersing van competenties


Raadpleeg hiervoor de aparte handleiding voor de invulling van het portfolio

	Competentie 5


	Samenwerken op school

	
	Zie gedragsindicatoren.

	Zelfbeoordeling

Toelichting:

Situatie:

Taak:

Actie:

Resultaat:

Reflectie:



	Bewijsvoering

U voegt bewijsmateriaal bij waaruit ervaring/beheersing blijkt (het bewijsmateriaal mag niet ouder zijn dan twee jaar)


	Hier kunt u de (gedragsindicatoren van de) competenties aangeven die u denkt te hebben aangetoond, b.v. 1.3, 2.5 …..

	


Hoofdstuk 3.6
Bewijs van beheersing van competenties


Raadpleeg hiervoor de aparte handleiding voor de invulling van het portfolio

	Competentie 6


	Samenwerken met de omgeving

	
	Zie gedragsindicatoren.

	Zelfbeoordeling

Toelichting:

Situatie:

Taak:

Actie:

Resultaat:

Reflectie:



	Bewijsvoering

U voegt bewijsmateriaal bij waaruit ervaring/beheersing blijkt (het bewijsmateriaal mag niet ouder zijn dan twee jaar)


	Hier kunt u de (gedragsindicatoren van de) competenties aangeven die u denkt te hebben aangetoond, b.v. 1.3, 2.5 …..

	


Hoofdstuk 3.7  

Bewijs van beheersing van competenties


Raadpleeg hiervoor de aparte handleiding voor de invulling van het portfolio

	Competentie  7


	Reflectie

	
	Zie gedragsindicatoren

	Zelfbeoordeling

Toelichting:

Situatie:

Taak:

Actie:

Resultaat:

Reflectie:



	Bewijsvoering

U voegt bewijsmateriaal bij waaruit ervaring/beheersing blijkt (het bewijsmateriaal mag niet ouder zijn dan twee jaar)


	Hier kunt u de (gedragsindicatoren van de) competenties aangeven die u denkt te hebben aangetoond, b.v. 1.3, 2.5 …..

	


Hoofdstuk 4
BEWIJZEN voor COMPETENTIES

	
	Lijst met toegevoegde bewijzen / documenten
	Bewijs voor gedragsindicatoren (cijfers)

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
	
	

	11
	
	

	12
	
	

	13
	
	

	14
	
	

	15
	
	


Hoofdstuk 5

Eigen oordeel over de verworven competenties

	Competentie
	Eigen oordeel over de competenties

Zijn de competenties aanwezig?

Vul in : ja / gedeeltelijk / nee

	1

Interpersoonlijk competent


	ja / gedeeltelijk / nee

toelichting:

	2

Pedagogisch competent


	ja / gedeeltelijk / nee

toelichting:

	3

Vakinhoudelijk en didactisch competent


	ja / gedeeltelijk / nee

toelichting:

	4

Organisatorisch competent


	ja / gedeeltelijk / nee

toelichting:

	5

Samenwerken met collega’s


	ja / gedeeltelijk / nee

toelichting:

	6

Samenwerking met de omgeving


	ja / gedeeltelijk / nee

toelichting:

	7

Reflectie en ontwikkeling


	ja / gedeeltelijk / nee

toelichting:


Hoofdstuk 6

Eindoordeel / resultaat assessmentprocedure.

(Hier invoegen nadat u dit van de assessoren heeft ontvangen.)

Hoofdstuk 7

Vergelijking van het eigen oordeel over verworven competenties met het eindoordeel van de assessoren. 

	Competentie
	Is er verschil met het oordeel van de assessoren?

Zo ja, wat is dan het verschil.

	1

Vermogen van begeleiden in een leerproces


	

	2

Vermogen tot het overdragen van informatie


	

	3

Vermogen tot communicatie en interactie met een groep


	

	4

Klassenorganisatie en groepsmanagement


	

	5

Vakdeskundigheid


	

	6

Beroepshouding


	

	7

Vermogen tot reflectie en initiatief


	


Hoofdstuk 8   Persoonlijk ontwikkelingsplan (POP)

	Competentieontwikkeling

Welke competenties moet ik verder ontwikkelen?

(Geef hierbij een prioriteit aan.)


	Hoe ga ik die ontwikkelen?



	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	

	6
	

	ACTIES

Wat?


	Waar / Wanneer








Digita


le / gescan


de pasfoto
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