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Fontys Assessment Center 

Procedure assessment voor kandidaten voor het KW1C

.

1 De kandidaten worden door het KW1C aangemeld bij het Assessment Center van Fontys Lerarenopleidingen en er wordt een instructie-uur afgesproken.
2 Aan het eind van deze bijeenkomst vult de kandidaat een formulier in met zijn gegevens. Hij/zij levert ook een kopie in van paspoort of identiteitsbewijs. Hierna worden de benodigde bescheiden aan de kandidaat gemaild door het Assessment Center. De kandidaat krijgt een vooraf met het KW1C afgesproken hoeveelheid tijd om het portfolio op te sturen. Deze hoeveelheid tijd hangt af van het tijdstip waarop het geschiktheidsassessment plaats vindt.
3 A) De kandidaat vult op de computer alle onderdelen van het portfolio in en mailt dit, voorzien van een digitale pasfoto, naar het Assessment Center. 
B) De kandidaat print het ingevulde portfolio in tweevoud, voegt de bewijzen toe en laat deze portfoliomap -A4 formaat - op het Assessment Center bezorgen. Het portfolio behoort er netjes uit te zien. Geen showmappen en losse bladen.
Postadres:

Assessment Center Fontys Lerarenopleidingen

Postvak B 100

Postbus 90900

5000 GA Tilburg

C De kandidaat voorziet de portfoliomap van zijn lesrooster, dat nodig is om een assessmentdag te kunnen afspreken. 
4 De kandidaat wordt per telefoon of e-mail verwittigd over de assessmentdag. 
5 Hoewel er geprobeerd wordt het assessment te plannen op een dag dat de kandidaat ook echt lesgeeft, is dit niet altijd mogelijk. Wij verzoeken de kandidaat om in afwijkende gevallen te proberen twee lessen te laten plaatsen op de assessmentdag. Over heel speciale gevallen neemt de kandidaat contact op met het assessment center. Assessment@fontys.nl, tel. 0877 871766.
6 Het assessment vindt in zijn geheel plaats op de afdeling waar de kandidaat werkt. Het bestaat uit een criterium gericht interview en een simulatie. Na een pauze volgen een lesbezoek (van twee lessen) en een reflectiegesprek. Het kan ook  voorkomen dat de assessmentdag start met het lesbezoek en dat daarna het criteriumgericht interview, de simulatie en het reflectiegesprek plaatsvinden. Hoewel het assessment bij voorkeur plaats vindt op een dag dat de kandidaat les geeft, kan het door omstandigheden voorkomen dat gevraagd wordt de les op een andere dag te geven. De kandidaat regelt dit met de school.
7 Vóór het lesbezoek moet de kandidaat de twee lesvoorbereidingsformulieren op de computer invullen en deze uiterlijk twee avonden voorafgaande aan het bezoek niet later dan 18.00 uur aan beide assessoren mailen. Het Assessment center geeft op tijd de namen en de emailadressen van de assessoren door aan de kandidaat.
8 Voorafgaand aan de les geeft de kandidaat aan ieder van de assessoren een afdruk van het lesmateriaal dat zijn leerlingen gebruiken.
9 De ruimte voor het assessment wordt door de kandidaat geregeld. 
10 De uitslag van het assessment volgt binnen drie (werk)weken. Indien de uitslag positief is kan met de opleiding begonnen worden. Indien de uitslag negatief is, kan dit niet. Een verzoek om een nabespreking kan gedaan worden tot uiterlijk 4 weken na dagtekening van de uitslag.
11 De uitslag die de kandidaat krijgt is gedetailleerd. Vakdeficiënties vallen buiten deze uitslag. 
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