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Niets uit deze uitgave mag verveelvoudigd en/of openbaar gemaakt worden door middel van druk, fotokopie, microfilm of op welke wijze ook, zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van het hoofd van Stoas Onderzoek. In geval van overname van het data-materiaal moet telkens als bron worden vermeld: “Stoas Onderwijs”.
1. Interpersoonlijk competent

Bij interpersoonlijk competent gaat het om het leiden en begeleiden, stimuleren en confronteren van leerlingen en anderen. Hierdoor ontstaat er een klimaat waarin een open communicatie, een vriendelijk, coöperatieve sfeer van wederzijds vertrouwen en gezamenlijkheid ontstaat met alle actoren.

Dit kun je zien aan de volgende indicatoren:

1. Communiceert effectief door het hanteren van verbale (bijv. volume, tempo, articulatie, melodie) en non-verbale technieken (bijv. mimiek, uiterlijk, lichaamshouding).

2. Beheerst en hanteert vaardigheden als spreken, lezen, schrijven en rekenen.

3. Bevordert effectieve communicatie door bijv. te luisteren, samen te vatten en door te vragen op zowel inhoud als betrekkingsniveau.
4. Toont persoonlijke betrokkenheid en enthousiasme bij individuele leerlingen en groepen.
5. Gaat professionele, persoonlijke relaties aan met alle actoren.

6. Herkent en benoemt gedragspatronen van individuele leerlingen en de groep en maakt deze inzichtelijk voor de leerlingen.

7. Corrigeert ongewenst gedrag en waardeert gewenst gedrag.

8. Motiveert zijn handelen in begrijpelijke taal aan leerlingen.

Pedagogisch competent

Bij pedagogisch competent gaat het om het welbevinden van leerlingen, het signaleren van ontwikkelings- en gedragsproblemen, het ontwerpen, uitvoeren en evalueren van een benadering om groepen en individuen te begeleiden. Hierdoor ontstaat er een veilige leeromgeving en ontwikkelen leerlingen zich tot zelfstandige en verantwoordelijke personen, waarbij de vragen “wie ben ik?” en “wat wil ik?” centraal staan.

Dit kun je zien aan de volgende indicatoren:

1. Biedt een veilig klimaat waarin leerlingen en docenten elkaar respectvol behandelen.
2. Zorgt voor een leersituatie waarin leerlingen een eigen inbreng kunnen tonen.
3. Gebruikt op systematische wijze de input van leerlingen in het onderwijsleerproces.
4. Stimuleert het bespreken van normen en waarden tussen leerlingen.

5. Daagt leerlingen uit om mee te denken over hun eigen ontwikkelings- en leerprocessen.
6. Houdt rekening met verschillen tussen leerlingen in cultureel, sociaal en emotioneel opzicht.
7. Onderneemt waar nodig actie om het sociale klimaat in de groep te verbeteren.

8. Signaleert en benoemt ontwikkelings- en gedragsproblemen bij leerlingen en verwijst zonodig door.

9. Voert in samenspraak een vastgestelde aanpak bij ontwikkelings- en gedragsproblemen uit.

10. Verantwoordt pedagogische opvattingen en de gekozen aanpak.

Vakinhoudelijk en didactisch competent

Bij vakinhoudelijk en didactisch competent gaat het om ontwerpen, aanbieden, begeleiden, evalueren van leerprocessen binnen het vakdomein, en bijstellen van leeractiviteiten zodanig dat dit aansluit bij het niveau en de werkwijze van leerlingen. Hierdoor ontstaat er een krachtige leeromgeving voor alle leerlingen.

Dit kun je zien aan de volgende indicatoren: 

Ontwerpen

1. Zorgt voor betekenisvolle en toepassing gerichte leeractiviteiten.

2. Ontwerpt verschillende leertrajecten om tegemoet te komen aan verschillen tussen leerlingen.

3. Ontwerpt zowel individuele als groepsactiviteiten.

4. Ontwikkelt beoordelingsinstrumenten.

5. Gebruikt schriftelijke, audiovisuele en digitale leermiddelen om leerdoelen te bereiken.
6. Past bestaande leermiddelen zelf aan en breidt ze uit met eigen inbreng (vragen, suggesties, voorbeelden).
Aanbieden

7. Geeft een heldere opbouw in de leerstof aan.
8. Maakt actief gebruik van voorkennis en sluit aan bij de belevingswereld van leerlingen.
9. Hanteert verschillende werkvormen om tegemoet te komen aan verschillen tussen leerlingen (de leerstijlen van leerlingen, niveau en wijze van werken).
10. Schakelt waar nodig tussen theorie en praktijk en combineert daarbij oog voor detail met overzicht.
11. Verwerkt actualiteit en praktijk in de onderwijsactiviteit.

Begeleiden

12. Stimuleert de leerling om zelf zijn leerproces vorm te geven.
13. Ondersteunt de leerlingen in hun leerproces, door leervragen en -problemen te signaleren, te benoemen en er op te reageren.

14. Reflecteert systematisch het leerproces met de leerlingen op resultaten en bijbehorend proces.
15. Analyseert (vakspecifieke) leerproblemen en speelt adequaat daarop in met gerichte opdrachten en/of vragen.
Vakdomein

16. Legt relaties tussen de leerinhouden van zijn vakdomein en die van verwante vakken.

17. Staat boven de stof.

18. Gebruikt huidige toepassingen van zijn vakgebied.

19. Verantwoordt de functies van het vak in de ontwikkeling van de leerlingen.

Evalueren

20. Evalueert het leerproces en de leerresultaten van leerlingen.

21. Verantwoordt zijn vakdidactische opvattingen en de gekozen aanpak.

Organisatorisch competent

Bij organisatorisch competent gaat het om het hanteren van concrete, functionele procedures en afspraken, het organiseren en faciliteren van het leren van leerlingen en het bewaken van de planning. Hierdoor ontstaat er een overzichtelijke, ordelijke en taakgerichte leeromgeving.

Dit kun je zien aan de volgende indicatoren:

1. Geeft duidelijk aan wat de inhoud, vorm, structuur en relevantie van de (onderwijs)activiteit is.
2. Is consequent in het hanteren van regels en afspraken.
3. Maakt afspraken over de taken van de leerlingen en geeft aan welke ondersteuning zij van de leerkracht kunnen verwachten.
4. Stelt prioriteiten en verdeelt de beschikbare tijd efficiënt, zowel voor zichzelf als voor de leerlingen.
5. Weet om te gaan met beperkte mogelijkheden van de leeromgeving, en beschikt bij knelpunten over alternatieven.
6. Bewaakt de planning samen met de leerlingen.

7. Verantwoordt zijn opvattingen, aanpak van klassenmanagement en de organisatie van zijn onderwijs.

Samenwerken met collega’s 

Bij het competent samenwerken met collega’s gaat het om het delen en gebruiken van informatie, het constructief bijdragen aan samenwerkingssituaties, het geven en ontvangen van collegiale consultatie zodat een harmonieuze werksfeer ontstaat . Zo kan een ieder een effectieve bijdrage leveren aan een goed pedagogisch, didactisch en werkklimaat binnen de schoolorganisatie.

Dit kun je zien aan de volgende indicatoren:

1. Stelt teambelang boven eigenbelang.
2. Vraagt hulp van en biedt hulp aan collega’s.
3. Stelt eigen grenzen vast: is duidelijk over wat hij (niet) wil of kan.
4. Neemt verantwoordelijkheid voor de taak (van anderen).
5. Werkt volgens de in de organisatie geldende afspraken, procedures en systemen zoals bijv. leerlingvolgsysteem en kwaliteitszorg.

6. Levert een bijdrage aan de ontwikkeling en verbetering van zijn school.

7. Verantwoordt zijn opvattingen en werkwijze aangaande samenwerken met collega’s binnen de schoolorganisatie.

Samenwerken met de omgeving

Bij het competent samenwerken met de omgeving gaat het om het onderhouden van goede contacten met ouders of verzorgers, andere mensen en instellingen die te maken hebben met de zorg voor de leerlingen. Hierdoor wordt op een realistische en constructieve manier en in het belang van de leerlingen over hun ontwikkeling gesproken en worden eventuele problemen tijdig onderkend en opgelost.

Dit kun je zien aan de volgende indicatoren:

1. Hanteert relevante gespreksvaardigheden en -technieken (bijv. slecht nieuwsgesprek, adviesgesprek).

2. Raadpleegt reeds aanwezige informatie, registreert nieuwe informatie en stelt anderen in de gelegenheid hier gebruik van te maken.

3. Geeft aan ouders en andere belanghebbenden in het belang van de leerling informatie en doet dit met respect.

4. Verantwoordt zijn professionele opvattingen, werkwijze en benadering aan ouders en andere belanghebbenden en past in gezamenlijk overleg zonodig zijn werk aan.

2. Reflectie en ontwikkeling

Bij reflectie en ontwikkeling gaat het om een duidelijk beeld te krijgen van de eigen professionele bekwaamheid en een planmatige bijstelling daarvan met gebruikmaking van actuele ontwikkelingen in het eigen beroep. Hierdoor ontwikkelt de docent zich steeds verder en ontstaat er een balans tussen tijd, kwaliteit en werk.

Dit kun je zien aan de volgende indicatoren:

1. Beschrijft gericht op de feitelijke situaties de eigen kwaliteit en beperkingen.
2. Reflecteert systematisch op eigen gedrag en betrekt in zijn reflectie de feedback van anderen.
3. Weet aan te geven op welke punten de eigen competentie(ontwikkeling) verbeterd kan worden.
4. Werkt op een planmatige manier aan zijn eigen ontwikkeling.

5. Stemt zijn ontwikkeling af op het beleid van de school.

6. Is flexibel en stressbestendig: past zich aan veranderende omstandigheden aan en beschikt over alternatieven.
7. Volgt nieuwe ontwikkelingen rond zijn vak en leraarschap op de voet.
8. Staat open voor andere visies en ideeën en probeert die daadwerkelijk uit.
9. Brengt onder woorden wat hij belangrijk vindt in zijn leraarschap en van welke waarden, normen en onderwijskundige opvattingen hij uitgaat.

PAGE  

